MUDANCA

‘ ‘ Viver é mudar e ser perfeito , ,
é ter mudado muitas vezes
Cardeal John Henry Newman

A flor é resultado de uma transformacao. Ela é a conseqiiéncia
da capacidade de mudanca. No caso do Manaca, a mudanca
da flor é ainda mais profunda. Ela é branca quando nasce e
cor-de-rosa na maturidade. Quando envelhece, pode adquirir
uma tonalidade violeta. E a mudanca dentro da mudanca, sem
jamais perder o sentido de sua capacidade de liderar. E a flor
gue gera o fruto e é dali que surgirdo novas sementes, para
dar continuidade a esse processo que nunca para.

Das novas sementes surgirdo novas arvores, inteiramente novas
e independentes daquelas que as geraram. Mas, por outro
lado, idénticas a elas na capacidade de prosseguir sua missao.
E essa capacidade de mudar e de se renovar, esse senso
desprendimento em rela¢do ao resultado, que toda lideranca
deve ter. E proprio do lider saber que o projeto que ele iniciou
tera continuidade com outras maos, com outras formas, em
outros lugares.

Processo semelhante ganha corpo e sentido durante o Ideal.
As mudancas pessoais se consolidam em transformacées mais
amplas e coletivas, que desencadeiam novas mudancas e geram
novos lideres. Como se vé nas cidades de: Itatiba, lepé, Sao
Caetano do Sul, Itapecerica da Serra e Porto Ferreira.
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Modulo 9

Elaboracao de projetos

Milhares de boas idéias ja se perderam ou resultaram em agoes
timidas apenas por ndao estarem sistematizadas num bom
projeto. Esse trabalho, que muita gente ainda enxerga como
mera formalidade burocratica, funciona como uma espécie de
roteiro. Ele prevé o inicio, o meio e o fim das acées. Consolida
0 compromisso, estima os recursos — humanos e materiais —
necessarios e define os prazos para que os objetivos sejam
alcancados. Uma acao social que nao esteja amparada por um
bom projeto é como um filme sem roteiro: ndo leva a lugar
nenhum.

A apresentacao correta de um projeto é fundamental para
que qualquer acdo cumpra seus objetivos. A adocdo de um
modelo de apresentacdo de projetos para padronizar e
incorporar esta atividade ao cotidiano, facilita e agiliza os
processos dentro da entidade.

Os itens que devem ser contemplados no processo de
elaboracdao de um projeto devem ir ao encontro das
caracteristicas e das necessidades especificas de cada entidade
e da acao que se pretende levar adiante. A apresentacao,
através de um texto claro, conciso e objetivo ndo deve deixar
duvidas quanto as intencdes dos participantes. Mais do que
isso, ela deve facilitar o entendimento sobre o assunto.
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Modulo 10

Atitudes e comportamento do lider

O modo com que o lider se relaciona com o poder e, seus
valores éticos e sua visdo de grupo sdo os elementos que
desencadeiam as verdadeiras mudancas geradoras de
desenvolvimento para a comunidade. Uma lideranga
empreendedora e ética é aquela capaz de criar as condicdes
necessarias para o surgimento de novos lideres — igualmente
comprometidos com a comunidade.

Os principios e os valores éticos sdo a base da lideranca do
século XXI. O desafio para os novos lideres é enfrentar as
mudancas e fazer escolhas que resultem em a¢des inovadoras,
capazes de resultar em melhorias sécio-econémicas para a
coletividade. Além disso, eles devem estar sempre atentos a
sua propria trajetéria. Devem buscar sempre a integridade de
sua lideranca e acreditar no potencial e no talento de cada
individuo da comunidade para a tarefa grandiosa de
construcao coletiva do futuro.

Neste moédulo os participantes escolnem um local na sua
comunidade para plantar o manaca. A arvore passara a
simbolizar o compromisso do grupo de lideres em fincar raizes
e se desenvolverem neste municipio.
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